Программа  
«Здоровый образ жизни»
МОУ «Средняя общеобразовательная школа
 им.М.М.Рудченко с.Перелюб
Перелюбского муниципального  района
Саратовской области»

на 2009-2012 учебный год.
Цель программы:
Представление всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально-адаптивного, физически развитого выпускника.

Задачи:

1.Формирование потребности здорового образа жизни у учащихся;
2.Формирование здоровых взаимоотношений с окружающим миром, обществом и самим собой;
3.Повышение квалификации педагогов в вопросах развития и охраны здоровья ребенка;
4.Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Основополагающие принципы построения программы:

1. Поддержание интереса к двигательной и познавательной активности. 

2. Принцип непрерывности физического воспитания и образования личности на всех этапах жизнедеятельности. 

3. Принцип дифференцированного подхода к организации мероприятий по развитию физической культуры.

4. Единство физического и психического развития.  

Прогнозируемый результат:

       1. Здоровый физически, психически, нравственно, адекватно оценивающий свое          место и предназначение в жизни выпускник.
      2.Повышение приоритета здорового образа жизни. 

3.Повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни. 

4.Повышение уровня самостоятельности и активности школьников в двигательной деятельности. 

5.Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников 

6.Поддержка родителями деятельности школы по воспитанию здоровых детей.
На этапе реализации сотрудники школы имеют возможность корректирования деятельности по здоровьесбережению с целью повышения мер ее соответствия основным установкам, назначенным функциям и нормативам, которые определены на предыдущих этапах: целеполагания и проектирования.

Базовыми компонентами на всех ступенях являются: 

· формирование ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового образа жизни;

· формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма;

· формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями, различными видами спорта;

· формирование основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощи себе и другому человеку.


Данная программа конкретизируется в виде ежегодного плана работы на учебный год, в течение которого решаются следующие вопросы:

· четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы;

· гигиеническое нормирование учебной нагрузки и объема домашних заданий с учетом школьного расписания, режима дня;

· планомерная организация питания учащихся;

· создание и развитие психолого- медико-педагогической службы школы для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния учащихся; 

· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся.

Участники программы:
· учащиеся;

· классные руководители;

· учителя – предметники;

· медицинская сестра;

· психолог, социолог;

· родители.

Педагогические средства:

· пакет диагностик состояния здоровья учащихся. Анкета склонности к вредным привычкам;
· методические рекомендации классным руководителям по формированию  у школьников гигиенических навыков;
· программа учебных предметов, формирующих основы здорового образа жизни; Дни здоровья;
· психодиагностика и психокоррекция;
· программа летнего оздоровительного сезона;
· школьные спортивно – массовые мероприятия 

      Мероприятия по реализации программы «Здоровый образ  жизни»
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Система целесообразных  форм и мер организации работы

	1
	Поддержание санитарно – гигиенического режима в школе (световой и тепловой режим, проветривание, состояние мебели, окон и т.д.); организация  дежурства
	В течение года
	Зам. директора по хозяйственной работе
	

	2
	Эстетическое оформление интерьера класса и школы (разведение цветов, живые уголки,  информационные центры и др.)
	постоянно
	Директор школы, зав.кабинетом
	

	3
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок
	Ежегодно 

(сентябрь,

январь)
	Зам.директора

школы
	

	4
	Смотр кабинетов (аттестация рабочих мест): их соответствие требованиям (санитарно – гигиеническим, психофизическим, эстетическим)
	ежегодно
	Директор школы, зав.кабинетом
	

	5
	Организация  активного отдыха на переменах (подвижные игры, работа библиотеки и др.)
	постоянно
	Зам.директора по ВР
	

	6
	Работа школьной психологической службы: диагностика, организация психоэмоциональной разгрузки учителей  и учащихся. Работа кабинета психологической разгрузки.
	постоянно
	Директор школы, психолог
	Тематика 

родительских

собраний

	7
	Введение учебных предметов, непосредственно формирующих здоровый образ жизни: ОБЖ, «Окружающий мир»
	
	Администрация школы
	Педсовет

	8
	Проведение «уроков здоровья»; разнообразие форм проведения уроков
	постоянно
	Администрация школы, учителя - предметники
	Педсовет

	9
	Подготовка учащихся к экзаменам как к радостному событию
	Второе полугодие
	Администрация школы, учителя - предметники
	Семинар с учителями школы

	10
	Проведение мероприятий по охране зрения учащихся
	повседневно
	Учителя - предметники
	Мероприятия по охране зрения учащихся


2. УРОВЕНЬ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОХРАННОСТИ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Состояние здоровья учащихся (анализ на основе углубленного осмотра)
	Начало

Учебного года
	Администрация школы
	Педсоветы, родительские собрания, родительские комитеты, где разрабатывают

ся программы совместной деятельности. Выступление врача на  педсоветах, родительских собраниях. Индивидуаль

ные консультации о состоянии здоровья детей и рекомендации по его восстановлению

	2
	Наблюдение врача – педиатра, закрепленного за школой (организационное диспансерное и  амбулаторное лечения).

Профилактическая работа через беседы, «Уголки здоровья», санбюллетени, полезные советы, экран чистоты и т.д.
	Постоянно


	Медицинский работник школы
Кл. руководители
	

	3
	Организация горячего питания
	постоянно
	Директор школы
	

	4
	Профилактическая работа во время эпидемий
	
	Администрация

школы, 

медработники
	Составляется

специальная программа

	5
	Работа по реабилитации в период каникул
	
	Педагог - психолог
	

	6
	Оздоровительная работа с детьми в летний период
	Июнь - август
	Директор школы, зам.директора по ВР
	Организация и работа школьного оздоровительного лагеря, реабилитацион

ной работы, турпоходы, экскурсии


3. ГИГИЕНИЧЕСКОЕ, САНИТАРНО – ПРОСВЕТИТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАТНИЕ

УЧАЩИХСЯ
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Работа школьного центра медико –педагогической помощи. Состав центра: зам. директора по ВР, педагог – психолог, соц.педагог
	Раз в полугодие
	Зам.директора по ВР
	Участие в программе работы центра:

· Лекции врачей

· Инд.консультации специалистов для учащихся и родителей и др.

	2
	Пропаганда специальной  литературы по здоровому образу жизни
	
	Библиотекари села, школы
	

	3
	Организация постоянно действующих лекториев для учащихся, учителей, родителей по пропаганде здорового образа жизни
	
	Кл.

руководители
	Тематика составляется на основе диагностических данных, исследований педагогов, родителей учащихся

	4
	Организация работы кружков, факультативов по ЗОЖ
	Ежегодно, 

сентябрь
	Администрация

школы
	

	5
	Программа «Разговор о правильном питании» (цикл классных часов, внеклассных мероприятий , направленных на развитие представлений учащихся о правильном питании как составляющей здорового образа жизни)
	Ежегодно
	Кл.

руководители
	Тематика составляется на основе учебно-методического комплекта «Формула правильного питания»


4. ПРОФИЛАКТИКА ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК

 (КУРЕНИЕ, АЛКОГОЛИЗМ, НАРКОМАНИЯ)
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 Результаты тестирования учащихся (5-8, 9 – 11кл.) по выявлению склонностей учащихся к вредным привычкам. Определение дальнейшей деятельности школы
	ежегодно
	Зам. директора по ВР, педагог – психолог, соц.педагог,

 Кл. руководитель.
	Вопросы и анкеты

	2
	Участие в проведении

Международного дня борьбы со  СПИДом;

Международного дня борьбы с курением
	1.12

19.12
	Зам.директора по ВР, соц.педагог, Кл. руководители.
	· Конкурсное сочинение:

    «СПИД – чума века».

· Конкурс плакатов и др.

· Тест «что мы знаем о курении».

· Информационный бюллетень «Курение и организм».

· Беседа врача.

	3
	Родительский лекторий: «Легко ли быть молодым в наше время?»
	первое полугодие
	Библиотекарь, соц.педагог
	 Круглый стол. 

Участники:

· Школьный родительский комитет.

· Педагоги.

· ОПДН.

· Подростковый врач, нарколог и др.

· Соц.педагог.

	4
	Программа «Возрождение» (цикл  лекций по профилактике вредных привычек)
	постоянно
	Кл.руководитель, мед.работники, соц.педагог
	Цикл лекций, составленный кл. рук. на год, с учетом возрастных особенностей

	5
	Проведение школьной акции «Мы – против наркотиков»
	ежегодно
	Зам.директора по ВР
	В программе:

· Пресс- конференция

«Наркомания – родня эпидемии».

· Круглые столы с родителями и учащимися.

· Диспут «Наркотиковая религия».

· Обзорные книжные выставки и материалы

СМИ.

Просмотр фильмов.


5. ФИЗКУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Анализ занятости учащихся физкультурой и спортом:

· Определение групп здоровья;

· Занятость в спортсекциях, объединениях;
	
	Зам.директора по ВР, кл.рук., учителя физвоспитания
	В школе должно быть:

· Расписание работы спортсек

ций;

· Данные их посещения.



	2
	Школьные программы спортивно – массовой оздоровительной работы
	Учебный год
	Зам.директора школы
	· Дни здоровья.

· Работа школьных спортсек

     ций.

· Школьные спортивные соревнования.

· Подвижные игры, конкурсы.

· походы.



	3
	Летняя оздоровительная программа
	
	Зам.директора по ВР, начальник лагеря
	· Лагерь с дневным пребыванием.




